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УТВЕРЖДЕН
Распоряжением Губернатора
Забайкальского края


П А С П О Р Т
регионального проекта 
«Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения» 
(Старшее поколение)

1. Основные положения

	Наименование федерального проекта
	Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения (Старшее поколение)

	Краткое наименование регионального проекта 
	Старшее поколение
	Срок начала и окончания
	01.01.2019-31.12.2024

	Куратор регионального проекта
	А.Г.Ванчикова - заместитель председателя Правительства Забайкальского края по социальным вопросам

	Руководитель регионального проекта 
	А.М.Федотов - министр труда и социальной защиты населения Забайкальского края

	Администратор регионального проекта 
	Е.О.Казаченко - первый заместитель министра труда и социальной защиты населения Забайкальского края

	Связь с государственными программами
	Государственная программа Забайкальского края «Социальная поддержка граждан на 2014 – 2020 годы», утвержденная постановлением Правительства Забайкальского края от 10 июня 2014 года № 328;
Государственная программа Забайкальского края «Развитие здравоохранения Забайкальского края», утвержденная постановлением Правительства Забайкальского края от 28 июля 2014 года № 448






2. Цель и показатели регионального проекта
 
	Увеличение ожидаемой продолжительности здоровой жизни до 67 лет к 2024 году

	№ п/п
	Наименование показателя
	Тип показателя
	Базовое значение
	Период, год

	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	
	
	
	Значение
	Дата
	
	
	
	
	
	

	Число граждан, пролеченных на геронтологических койках, тыс. чел.

	1.
	Число граждан, пролеченных на геронтологических койках, тыс. чел.
	дополнительный
	0,23
	31.12.2017
	0,30
	0,60
	0,82
	0,82
	0,82
	0,82

	Охват граждан старше трудоспособного возраста профилактическими осмотрами, включая диспансеризацию,%

	2.
	Охват граждан старше трудоспособного возраста профилактическими осмотрами, включая диспансеризацию, %

	дополнительный
	15,72
	31.12.2017
	22,3
	27,3
	33,3
	55,7
	65,3
	70,0

	Доля лиц старше трудоспособного возраста, у которых выявлены заболевания и патологические состояния, находящихся под диспансерным наблюдением,%

	3.
	Доля лиц старше трудоспособного возраста, у которых выявлены заболевания и патологические состояния, находящихся под диспансерным наблюдением,  %
	дополнительный
	42,9
	31.12.2017
	49,7
	53,9
	58,1
	68,9
	80,0
	90,0

	Численность граждан предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование, тыс. человек

	4.
	Численность граждан предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование, тыс. человек
	дополнительный
	-
	-
	368
	736
	1104
	1472
	1840
	2208



2. Результаты регионального проекта 

	№ п/п
	Наименование задачи, результата
	Срок
	Характеристика результата

	
	Задача национального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения

	1.
	Результат национального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): Увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни
Характеристика результата федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): На основании анализа эффективности действующих региональных программ, направленных на увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни, а также  с учетом положений доклада Всемирной организации здравоохранения о старении и здоровье Минтрудом России, совместно с заинтересованными федеральными органами исполнительной власти, будут подготовлены и направлены в органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации рекомендаций по повышению эффективности мероприятий таких программ.
Срок (справочно из паспорта федерального проекта): 31.12.2024

	1.1.
	Увеличен период активного долголетия и продолжительности здоровой жизни
	31.12.2024
	С целью повышения качества оказания медицинской помощи пациентам пожилого и старческого возраста при наличии старческой астении в медицинских организациях будут внедрены клинические рекомендации по ведению пожилых пациентов, имеющих ранние признаки утраты способности к самообслуживанию, наиболее распространенные заболевания, а также имеющих несколько хронических заболеваний, связанных с возрастом, рекомендованные Министерством здравоохранения Российской Федерации.
Проводимые мероприятия позволят сформировать современную модель долговременной медицинско-социальной помощи гражданам пожилого и старческого возраста на принципах преемственности ведения пациента при оказании первичной медико-санитарной и специализированной медицинской помощи, и межведомственного взаимодействия служб здравоохранения и социальной защиты с целью сохранения или восстановления способности граждан к самообслуживанию, физической и функциональной активности, независимости от посторонней помощи в повседневной жизни:
Оснащение в соответствии с порядками оказания медицинской помощи по профилю «гериатрия». Организация доступной среды в МО, обслуживающих старшее поколение. Совершенствование системы профилактики здорового образа жизни граждан пожилого возраста (к концу 2024 года не менее 90 процентов лиц старше трудоспособного возраста будут охвачены профилактическими осмотрами, включая диспансеризацию, и не менее 75 процентов лиц старше трудоспособного возраста, у которых выявлены заболевания и патологические состояния, будут находиться под диспансерным наблюдением);
Организация качества среды через оптимальную организацию пространства здания МО, учитывающую состояние здоровья пожилого человека и создание дополнительных условий, помогающих ему в получении необходимых услуг и самообслуживании (данный пункт предусматривает работы по реконструкции гериатрических стационаров ГБУЗ «Забайкальский краевой клинический госпиталь для ветеранов войн» и ГУЗ «Оловяннинская ЦРБ», где развернуто 30 и геронтологических 20 коек соответственно), работы необходимо провести в первый (2019 г.) реализации проекта, в целях дальнейшего качественного развития службы и реализации программы в установленные сроки;
Для организации проведения медицинских осмотров выездными бригадами и на дому сформированы выездные медицинские бригады и выделен специальный транспорт. Проведение вакцинации против пневмококковой инфекции граждан старше трудоспособного возраста из групп риска к концу 2024 года не менее 95 процентов лиц старше, трудоспособного возраста из групп риска будут охвачены вакцинацией против пневмококковой инфекции

	2.
	Результат национального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): Создание системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, как составной части мероприятий, направленных на развитие и поддержание функциональных способностей граждан старшего поколения, включающей сбалансированные социальное обслуживание и медицинскую помощь на дому, в полустационарной и стационарной форме с привлечением патронажной службы и сиделок, а также поддержку семейного ухода
Характеристика результата федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): Принят приказ Минтруда России «О реализации пилотного проекта по созданию системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами в «пилотных» регионах с 2019 года».
Срок (справочно из паспорта федерального проекта): 31.12.2024

	2.1.
	Создана система долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, как составной части мероприятий, направленных на развитие и поддержание функциональных способностей граждан старшего поколения, включающей сбалансированные социальное обслуживание и медицинскую помощь на дому, в полустационарной и стационарной форме с привлечением патронажной службы и сиделок, а также поддержку семейного ухода
	31.12.2024
	Утвержден региональный план мероприятий («дорожная карта») по реализации в Забайкальском крае пилотного проекта по созданию системы долговременного ухода, включающий мероприятия по определению механизмов совершенствования порядка выявления граждан, нуждающихся в предоставлении социальных и медицинских услуг, совершенствованию критериев оценки обстоятельств, ухудшающих условия жизнедеятельности граждан, определению информационной системы, на базе которой будет осуществляться интеграция и (или) синхронизация информационных систем, содержащих сведения в сфере социального обслуживания, социальной защиты, охраны здоровья граждан, оценку штатной численности и укомплектованности государственных организаций, оказывающих социальные и медицинские услуги, совершенствованию профессионального образования и профессионального обучения, а также дополнительного профессионального образование работников организаций социального обслуживания и медицинских организаций, совершенствованию определения объемов финансирования социальных и медицинских услуг, включая порядок формирования тарифов на соответствующие услуги (далее - региональный план мероприятий («дорожная карта») по реализации в Забайкальском крае пилотного проекта по созданию системы долговременного ухода. В Забйкальском крае создана и функционируют системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами. Приобретены автомобили для организации работы мобильных бригад в отдаленных населенных пунктах.

	3.
	Результат национального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): Организация мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию лиц предпенсионного возраста
Характеристика результата федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): Определены методологические подходы и создана нормативно правовая база для реализации в субъектах Российской Федерации мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального  образования лиц предпенсионного возраста. 
Срок (справочно из паспорта федерального проекта): 31.12.2024

	3.1.
	Организованы мероприятия по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию лиц предпенсионного возраста
	31.12.2024
	В Забайкальском крае определена численность участников мероприятий, которым до 2024 году необходимо пройти  профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование, в целях повышениях их конкурентоспособности на рынке труда и продолжения трудовой деятельности как на прежних рабочих местах, так и на новых рабочих местах в соответствии с их пожеланиями, профессиональными навыками и физическими возможностями. Начиная с 2019 года в Забайкальском крае обучение прошли не менее 2208 граждан предпенсионного возраста.








4. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта 

	п/п
	Наименование результата и источники финансирования
	Объем финансового обеспечения по годам реализации 
(млн. руб.)
	Всего
(млн. руб.)

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	

	

	1.
	Результат национального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): Увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни 

	1.1.
	Увеличен период активного долголетия и продолжительности здоровой жизни
	1,11

	31,54

	8,45

	0

	0

	0

	41,10


	1.1.1.
	Федеральный бюджет (в т.ч. межбюджетные трансферты бюджету Забайкальского края)
	1,11

	31,54

	8,45

	0

	0

	0

	41,10


	1.1.2.
	Бюджеты государственных внебюджетных фондов Российской Федерации и их территориальных фондов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.3
	Консолидированный бюджет субъекта РФ, в т.ч.:
	[bookmark: _GoBack]0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.3.1.
	бюджет субъекта Российской Федерации
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.3.2.
	межбюджетные трансферты бюджета субъекта Российской Федерации бюджетам муниципальных образований
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.3.3.
	бюджеты муниципальных образований (без учета межбюджетных трансфертов из бюджета субъекта Российской Федерации)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.4.
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	Результат национального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): Создание системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, как составной части мероприятий, направленных на развитие и поддержание функциональных способностей граждан старшего поколения, включающей сбалансированные социальное обслуживание и медицинскую помощь на дому, в полустационарной и стационарной форме с привлечением патронажной службы и сиделок, а также поддержку семейного ухода

	2.1.
	Создана система долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, включающей сбалансированное социальное обслуживание и медицинскую помощь на дому, в полустационарной и стационарной форме с привлечением патронажной службы и сиделок,  а также поддержку семейного ухода
	20,229

	0
	0
	0
	0
	0
	20,229


	2.1.1.
	Федеральный бюджет (в т.ч. межбюджетные трансферты бюджету Забайкальского края)
	19,825

	0
	0
	0
	0
	0
	19,825


	2.1.2.
	Бюджеты государственных внебюджетных фондов Российской Федерации и их территориальных фондов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.3.
	Консолидированный бюджет субъекта РФ, в т.ч.:
	0,404

	0
	0
	0
	0
	0
	0,404


	2.2.3.1.
	бюджет субъекта Российской Федерации
	0,404

	0
	0
	0
	0
	0
	0,404


	2.1.3.2.
	межбюджетные трансферты бюджета субъекта Российской Федерации бюджетам муниципальных образований
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.3.3.
	бюджеты муниципальных образований (без учета межбюджетных трансфертов из бюджета субъекта Российской Федерации)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.4.
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.
	Результат национального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): Организация мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию лиц предпенсионного возраста

	3.1.
	Организованы мероприятия по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию лиц предпенсионного возраста
	27,072
	27,072
	27,072
	27,072
	27,072
	27,072
	162,432

	3.1.1
	Федеральный бюджет (в т.ч. межбюджетные трансферты бюджету Забайкальского края)
	26,531
	26,531
	26,531
	26,531
	26,531
	26,531
	159,186

	3.1.2.
	Бюджеты государственных внебюджетных фондов Российской Федерации и их территориальных фондов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.1.3.
	Консолидированный бюджет субъекта РФ, в т.ч.:
	0,541
	0,541
	0,541
	0,541
	0,541
	0,541
	3,246

	3.1.3.
	бюджет субъекта Российской Федерации
	0,541
	0,541
	0,541
	0,541
	0,541
	0,541
	3,246

	3.1.3.1.
	межбюджетные трансферты бюджета субъекта Российской Федерации бюджетам муниципальных образований
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.1.3.2.
	бюджеты муниципальных образований (без учета межбюджетных трансфертов из бюджета субъекта Российской Федерации)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.1.4
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Всего по региональному проекту, в том числе:
	48,411
	58,612
	35,522
	27,072
	27,072
	27,072
	223,761

	Федеральный бюджет (в т.ч. межбюджетные трансферты бюджету Забайкальского края)
	47,466
	58,071
	34,981
	26,531
	26,531
	26,531
	220,111

	Бюджеты государственных внебюджетных фондов Российской Федерации и их территориальных фондов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Консолидированные бюджеты субъектов РФ, в т.ч.:
	0,945
	0,541
	0,541
	0,541
	0,541
	0,541
	3,650

	бюджет субъекта Российской Федерации
	0,945
	0,541
	0,541
	0,541
	0,541
	0,541
	3,650

	межбюджетные трансферты бюджета субъекта Российской Федерации бюджетам муниципальных образований
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	бюджеты муниципальных образований (без учета межбюджетных трансфертов из бюджета субъекта Российской Федерации)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0



5. Участники регионального проекта 

	№ п/п
	Роль в проекте
	Фамилия, инициалы
	Должность
	Непосредственный
руководитель
	Занятость 
в проекте (процентов)

	1.
	Руководитель регионального проекта 
	А.М.Федотов
	Министр труда и социальной защиты населения Забайкальского края
	А.Г.Ванчикова - заместитель председателя Правительства Забайкальского края по социальным вопросам
	10

	2.
	Администратор регионального проекта
	Е.О.Казаченко 
	Первый заместитель министра труда и социальной защиты населения Забайкальского края 
	А.М.Федотов - министр труда и социальной защиты населения Забайкальского края
	10

	Увеличен период активного долголетия и продолжительности здоровой жизни

	
3.

	Ответственный за достижение результата регионального проекта
	С.О. Давыдов  
	Министр здравоохранения Забайкальского края
	А.Г.Ванчикова - заместитель председателя Правительства Забайкальского края по социальным вопросам
	40

	4.
	Участник регионального проекта 
	С.М. Мироманов
	Первый заместитель министра здравоохранения Забайкальского края
	С.О.Давыдов - министр здравоохранения Забайкальского края
	30

	5.
	Участник регионального проекта 
	Е.О.Казаченко
	 Первый заместитель министра труда и социальной защиты населения Забайкальского края
	А.М.Федотов - министр труда и социальной защиты населения Забайкальского края
	30

	Создана система долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, включающей сбалансированное социальное обслуживание и медицинскую помощь на дому, в полустационарной и стационарной форме с привлечением патронажной службы и сиделок,  а также поддержку семейного ухода

	6.
	Ответственный за достижение результата регионального проекта
	А.М.Федотов
	Министр труда и социальной защиты населения Забайкальского края
	 А.Г.Ванчикова - заместитель председателя Правительства Забайкальского края по социальным вопросам
	20

	7.
	Участник регионального проекта 
	Е.О.Казаченко
	 Первый заместитель министра труда и социальной защиты населения Забайкальского края
	А.М.Федотов - министр труда и социальной защиты населения Забайкальского края
	30

	8.
	Участник регионального проекта 
	С.М. Мироманов
	Первый заместитель министра здравоохранения Забайкальского края
	С.О.Давыдов - министр здравоохранения Забайкальского края
	20

	9.
	Участник регионального проекта 
	Н.В. Буслаева
	Заместитель начальника управления организации социального обслуживания - начальник отдела по работе с гражданами пожилого возраста и инвалидами Министерства труда и  социальной защиты населения Забайкальского края

	Е.О.Казаченко - первый заместитель министра труда и социальной защиты населения Забайкальского края
	30

	Организованы мероприятия по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию лиц предпенсионного возраста

	10.
	Ответственный за достижение результата регионального проекта
	А.М.Федотов
	Министр труда и социальной защиты населения Забайкальского края
	А.Г.Ванчикова - заместитель председателя Правительства Забайкальского края по социальным вопросам
	20

	11.
	Участник регионального проекта 
	И.С.Щеглова
	Заместитель министра – начальник управления труда и демографической политики Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края
	А.М.Федотов - министр труда и социальной защиты населения Забайкальского края
	30

	12.
	Участник регионального проекта 
	Т.А.Каргина
	начальник управления занятости населения Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края
	И.С.Щеглова - заместитель министра – начальник управления труда и демографической политики Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края
	50






5. Дополнительная информация

	Региональный проект «Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения «Старшее поколение» (далее – региональный проект) носит межведомственный характер и направлен на создание к 2024 году условий для активного долголетия (процесса оптимизации возможностей                              в области здоровья, участия в общественной жизни и безопасности в целях поддержания качества жизни стареющего населения (ВОЗ, 2002), качественной жизни граждан пожилого возраста, мотивации к ведению гражданами здорового образа жизни на территории Забайкальского края.
Демографическая ситуация в регионе характеризуется динамичным увеличением доли граждан старшего поколения. Если в 2011 году в крае проживало 17,6 % от общей численности населения граждан пожилого возраста, то в 2018 году 32,33 %.
Региональный проект предусматривает реализацию мероприятий по улучшению социально-экономического положения и качества жизни граждан старшего поколения; мероприятий по организации занятий физической культурой граждан пожилого возраста на базе организаций социального обслуживания и медицинских организаций; организацию порядка межведомственного взаимодействия медицинских организаций и организаций социального обслуживания; обеспечению совершенствования организации профессионального обучения, дополнительного профессионального образования по востребованным на рынке труда профессиям и специальностям для реализации трудового потенциала граждан старшего поколения; развитию медицинской помощи по профилю «гериатрия» и системы оценки потребности в уходе; проведению вакцинации против пневмококковой инфекции граждан старше трудоспособного возраста из групп риска, проживающих в организациях социального обслуживания; развитию благотворительности и добровольческой (волонтерской) деятельности в интересах граждан старшего поколения, особенно «серебряное волонтерство»; увеличению удельного веса негосударственных организаций социального обслуживания, в общем количестве организаций социального обслуживания всех форм собственности, формированию позитивного и уважительного отношения к людям старшего поколения, повышение готовности всего населения к происходящим демографическим изменениям. 
В Забайкальском крае планируется создание системы долговременного ухода (далее - СДУ) за гражданами пожилого возраста обеспечено сбалансированное социальное обслуживание в полустационарной и стационарной форме, а также предоставление социальных услуг на дому и медицинской помощи, с привлечением патронажной службы, мобильных выездных бригад, сиделок.
В рамках СДУ предусмотрена организация порядка межведомственного взаимодействия медицинских организаций и организаций социального обслуживания, включая синхронизацию информационных систем в соответствующих сферах и способах передачи необходимой информации о состоянии пациента его родственникам и организациям социального обслуживания. Повышение профессионального мастерства и подготовка специалистов к внедрению системы долговременного ухода.
С учетом территориальных особенностей, а именно общей площади и протяженности региона, отдаленности значительного количества населенных пунктов от районных центров и низкой плотности населения внедрение СДУ позволит сформировать доступную и эффективную региональную модель долговременной медико-социальной помощи гражданам пожилого и старческого возраста. Региональная модель СДУ будет реализована на принципах преемственности и межведомственного взаимодействия служб здравоохранения и социальной защиты с целью сохранения или восстановления способности граждан к самообслуживанию, физической и функциональной активности, независимости от посторонней помощи в повседневной жизни.
Увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни. 
Одним из актуальных вопросов реализации данного проекта также является совершенствование медицинской помощи гражданам старшего поколения на основе мониторинга состояния их здоровья, проводимого в рамках профилактических осмотров (не реже одного раза в год), а также диспансерного наблюдения пациентов, у которых выявлены заболевания и патологические состояния.
Учитывая актуальность проблемы заболеваемости пневмонией и смертности от нее для лиц пожилого возраста с хроническими заболеваниями за счет наличия у них дополнительных фоновых факторов риска, повышающих восприимчивость к инфекции и ухудшающих прогноз, важнейшим элементом профилактических мероприятий является вакцинация против пневмококковой инфекции граждан старше трудоспособного возраста из групп риска, проживающих в организациях социального обслуживания. 
В настоящее время организация оказания медицинской помощи лицам пожилого и старческого возраста в Забайкальском крае осуществляется с учетом требований Порядка оказания медицинской помощи по профилю «гериатрия», утвержденного приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 29 января 2016 года № 38н (далее – Порядок оказания медицинской помощи по профилю «гериатрия»). Обеспеченность гериатрическими койками в крае составляет 0,23 на 10000 населения лиц пожилого и старческого возраста. Лечение лиц пожилого и старческого возраста в дневных стационарах медицинских организаций области составляет 15,72 %.
С целью повышения качества оказания медицинской помощи пациентам пожилого и старческого возраста при наличии старческой астении в медицинских организациях будут внедрены клинические рекомендации по ведению пожилых пациентов, имеющих ранние признаки утраты способности к самообслуживанию, наиболее распространенные заболевания, а также имеющих несколько хронических заболеваний, связанных с возрастом, рекомендованные Министерством здравоохранения Российской Федерации. 
Кроме того, будут организованы проведения медицинских осмотров выездными бригадами и на дому (для этих целей будут сформированы выездные медицинские бригады и выделен специальный транспорт);
 Проводимые мероприятия позволят сформировать современную модель долговременной медицинско-социальной помощи гражданам пожилого и старческого возраста на принципах преемственности ведения пациента при оказании первичной медико-санитарной и специализированной медицинской помощи, и межведомственного взаимодействия служб здравоохранения и социальной защиты с целью сохранения или восстановления способности граждан к самообслуживанию, физической и функциональной активности, независимости от посторонней помощи в повседневной жизни.
В системе социальной защиты Забайкальского края на базе 8 государственных учреждений социального обслуживания функционируют центры активного долголетия (далее - ЦАД), основной задачей которых является формирование условий для сохранения здоровья граждан старшего поколения, реализации их потенциала, стимулирования их активного долголетия, вовлечения в активную общественную деятельность. К 2024 году планируется открыть 20 ЦАД.
В рамках проекта предполагается оснащение ЦАД, что позволит создать условия для оздоровления, культурно-досуговой деятельности, занятий физической культурой и спортом; вовлечение граждан старшего поколения в деятельность, связанную с активным отдыхом, содействие развитию творческой активности, повышению их компьютерной, финансовой, экономической грамотности; обеспечение доступа граждан старшего поколения к информационным ресурсам для повышения их социальной компетентности; вовлечение пожилых граждан в добровольческую деятельность в группах взаимопомощи и волонтерству; формирование у граждан старшего поколения функциональной грамотности.
Исполнение запланированных мероприятий программы «Старшее поколение» окажет существенное влияние на повышение качества предоставления социальных услуг, увеличению ожидаемой продолжительности здоровой жизни, а также будет способствовать повышению качества жизни граждан старшего поколения в целом. 
С учетом планируемого повышения пенсионного возраста особое значение приобретает работа с гражданами предпенсионного возраста, направленная на поддержку их занятости прежде всего в части обеспечения их конкурентоспособности на рынке труда. Для этих целей проектом предусмотрено обучение граждан старшего возраста востребованным в экономике навыкам и компетенциям. В результате реализации указанных мероприятий начиная с 2019 года будет обучено ежегодно не менее 368 человек, таким образом к концу 2024 года не менее 2208 человек. 
Реализация указанных мероприятий создаст экономические и социальные условия, обеспечивающие недопущение дискриминации граждан предпенсионного возраста и будет способствовать к продолжению трудовой деятельности как на прежних рабочих местах, так и на новых рабочих местах в соответствии с их пожеланиями, профессиональными навыками и физическими возможностями.
Оказание целевой поддержки занятости граждан предпенсионного возраста путем организации их обучения  позволит как повысить качество рабочей силы, а также защитит их права и интересы, повысит благосостояние и социальное благополучие, создаст условия для активного участия в жизни общества. Реализация указанных мероприятий окажет дополнительное влияние на решение задачи регионального проекта по увеличению периода активного долголетия и продолжения здорового образа жизни. 
Реализация регионального проекта носит межведомственный и системный характер, ведет к достижению целевого показателя № 1 Региональной программы Забайкальского края «Демография».





ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к паспорту регионального проекта «Старшее поколение»

План мероприятий
 по реализации регионального проекта 

	№
п/п
	Наименование
результата, мероприятия,
контрольной точки
	Сроки реализации
	Ответственный исполнитель
	Вид документа и характеристика результата
	Уровень контроля*

	
	
	Начало
	Окончание
	
	
	

	1.
	Увеличен период активного долголетия и продолжительности здоровой жизни 
	01.01.2019
	31.12.2020
	С.О.Давыдов

	Информационно-аналический отчет, в Забайкальском крае разработана региональная программа по увеличению периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни 
	ВДЛ

	1.1.1
	Организация сбора информации о реализации действующих                 в регионе программ, направленных на укрепление здоровья, увеличение периода активного долголетия, и продолжительности здоровой жизни
	01.01.2019
	15.04.2019
	С.М. Мироманов
	Информация Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края в Минтруд России;

Информация министерство здравоохранения Забайкальского края в Минздрав России
	РП

	1.1.2.
	Осуществление вакцинации против пневмококковой инфекции граждан старше трудоспособного возраста из групп риска, проживающих в организациях социального обслуживания
	01.01.2019
	01.12.2024
	С.М. Мироманов
	Информация Минздрава ЗК в Минздрав России
	РП

	1.1.3
	Систематизация в отдельную программу в целях повышения эффективности анализа и реализации мероприятий в действующих региональных программах, направленных на укрепление здоровья, увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни 
	01.05.2019
	01.12.2019
	С.М. Мироманов
	Нормативный правовой акт Забайкальского края, информация Министерства труда и социальной защиты населения ЗК в Минтруд России
	РП

	1.1.4.
	Разработка и апробация комплекса мер, направленного на профилактику и раннее выявление когнитивных нарушений у лиц пожилого и старческого возраста, профилактику падений и переломов
	01.01.2019
	01.11.2019
	С.М. Мироманов
	Информация  Министерства здравоохранения Забайкальского края 
в Минздрав России
	РП

	1.1.5.
	Осуществление мониторинга ресурсной обеспеченности медицинской помощи по профилю «гериатрия» в Забайкальском крае
	01.01.2019
	30.06.2019
	С.М. Мироманов
	Информация  Министерства здравоохранения Забайкальского края 
в Минздрав России
	РП

	1.1.6.
	Разработка клинических рекомендаций по ведению 6 наиболее распространенных заболеваний, связанных с возрастом
	01.01.2020
	01.11.2020
	С.О.Давыдов
	Информация  Министерства здравоохранения Забайкальского края 
в Минздрав России
	РП

	1.1.7.
	Внедрение комплекса мер, направленного на профилактику и раннее выявление когнитивных нарушений у лиц пожилого и старческого возраста, профилактику падений и переломов
	01.01.2020
	01.12.2020
	С.О.Давыдов
	Информация  Министерства здравоохранения Забайкальского края 
в Минздрав России
	РП

	1.1.8.
	Проведение мониторинга ресурсной обеспеченности медицинской помощи по профилю «гериатрия» в Забайкальском крае
	01.01.2020
	30.06.2020
	С.М. Мироманов
	Информация  Министерства здравоохранения Забайкальского края 
в Минздрав России
	РП

	1.1.9.
	Внедрение комплекса мер, направленного на профилактику и раннее выявление когнитивных нарушений у лиц пожилого и старческого возраста, профилактику падений и переломов
	01.01.2021
	01.12.2021
	С.М. Мироманов
	Информация  Министерства здравоохранения Забайкальского края 
в Минздрав России
	РП

	1.1.10.
	Проведение мониторинга ресурсной обеспеченности медицинской помощи по профилю «гериатрия» в Забайкальском крае
	01.01.2021
	30.06.2021
	С.О.Давыдов
	Информация  Министерства здравоохранения Забайкальского края 
в Минздрав России
	РП

	1.1.11.
	Осуществление мониторинга ресурсной обеспеченности медицинской помощи по профилю «гериатрия» в Забайкальском крае
	01.01.2022
	30.06.2022
	С.М. Мироманов
	Информация  Министерства здравоохранения Забайкальского края 
в Минздрав России
	РП

	1.1.12.
	Осуществление мониторинга состояния здоровья граждан старше трудоспособного возраста проживающих в Забайкальском крае
	01.01.2021
	01.03.2021
	С.М. Мироманов
	Информация  Министерства здравоохранения Забайкальского края 
в Минздрав России
	РП

	1.1.13.
	Осуществление мониторинга состояния здоровья граждан старше трудоспособного возраста проживающих в Забайкальском крае
	01.01.2022
	01.03.2022
	С.М. Мироманов
	Информация министерство здравоохранения Забайкальского края в Минздрав России
	РП

	1.1.14.
	Осуществление мониторинга состояния здоровья граждан старше трудоспособного возраста проживающих в Забайкальском крае
	01.01.2023
	01.03.2023
	С.М. Мироманов 
	Информация министерство здравоохранения Забайкальского края в Минздрав России
	РП

	1.1.
	Проведен мониторинг деятельности регионального гериатрического центра, медицинских организаций (структурных подразделений), оказывающих медицинскую помощь по профилю «гериатрия» 
	
	01.12.2023
	С.О.Давыдов
	Информация  Министерства здравоохранения Забайкальского края 
в Минздрав России
	РП

	1.2.1.
	Создание и функционирование центров активного долголетия на базе 7 учреждений социального обслуживания Забайкальского края в 5 районах
	01.01.2019
	31.12.2019
	Е.О Казаченко
	Приказы Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края об открытии Центров активного долголетия.
Формирование условий для реализации потенциала граждан старшего поколения, стимулирования их активного долголетия, вовлечения в активную общественную деятельность.
	РП

	1.2.2.
	Создание и функционирование центров активного долголетия на базе 10 учреждений социального обслуживания в 8 районах Забайкальского края
	01.01.2020
	31.12.2020
	Е.О Казаченко
	Приказ Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края об открытии Центров активного долголетия.
Результатом данного мероприятия является формирование условий для реализации потенциала граждан старшего поколения, стимулирования их активного долголетия, вовлечения в активную общественную деятельность.
	РП

	1.2.3.
	Создание и функционирование центров активного долголетия на базе 13  учреждений социального обслуживания Забайкальского края в 11 районах
	01.01.2021
	31.12.2021
	Е.О Казаченко
	Приказ Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края об открытии Центров активного долголетия.
Формирование условий для реализации  потенциала граждан старшего поколения, стимулирования их активного долголетия, вовлечения в активную общественную деятельность.
	РП

	1.2.
	Созданы на территории Забайкальского края 20 центров активного долголетия 
	
	31.12.2021
	А.М.Федотов
	Приказы Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края
	РП

	1.3.1.
	Проведение дополнительных скринингов лицам старше 65 лет, проживающих в сельской местности на выявления отдельных социально-значимых неинфекционных заболеваний, оказывающих вклад в структуру смертности населения, с возможностью доставки данных лиц в медицинские организации 
	01.12.2019
	01.12.2024
	С.М.Мироманов
	Информация министерство здравоохранения Забайкальского края в Минздрав России
	РП

	1.3.2.
	Проведение дополнительных скринингов лицам старше 65 лет, проживающих в сельской местности на выявления отдельных социально-значимых неинфекционных заболеваний, оказывающих вклад в структуру смертности населения, с возможностью доставки данных лиц в медицинские организации 
	01.01.2020
	01.12.2024
	С.М.Мироманов
	Информация Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края 
в Минтруд России;

Информация министерство здравоохранения Забайкальского края в Минздрав России
	РП

	1.3.
	Применены программы скрининга лиц старше 65 лет, проживающих в сельской местности, на выявление отдельных социально-значимых неинфекционных заболеваний, оказывающих вклад в структуру смертности населения, разработанных Минздравом России
	
	31.12.2024
	С.О.Давыдов

	Информация министерство здравоохранения Забайкальского края в Минздрав России
	РП

	1.4.
	Увеличен период активного долголетия и продолжительности здоровой жизни
	
	31.12.2024
	С.О.Давыдов

	Информационно-аналитический отчет
	КП

	2.
	Создана система долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, как составной части мероприятий, направленных на развитие и поддержание функциональных способностей граждан старшего поколения, включающей сбалансированные социальное обслуживание и медицинскую помощь на дому, в полустационарной и стационарной форме                     с привлечением патронажной службы и сиделок, а также поддержку семейного ухода
	01.01.2019
	31.12.2024
	А.М.Федотов
	Информационно-аналитический отчет
	ВДЛ

	2.1.1.
	Внедрение элементов системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста                            и инвалидами в деятельность организаций социального обслуживания
	01.03.2019
	31.12.2019
	Н.В.Буслаева
	Информация Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края 
в Минтруд России;

Информация министерство здравоохранения Забайкальского края в Минздрав России
	РП

	2.1.2.
	Участие Забайкальского края в пилотном проекте по созданию системы долговременного ухода
	01.01.2020
	01.03.2020
	Е.О.Казаченко

	Информация Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края 
в Минтруд России;

Информация министерство здравоохранения Забайкальского края в Минздрав России
	РП

	2.1.3.
	Включение не менее 12 процентов лиц, старше трудоспособного возраста, признанных нуждающимися в социальном обслуживании в систему долговременного ухода в Забайкальском крае 
	01.03.2020
	01.11.2020
	Н.В.Буслаева

	Нормативно правовой акт Забайкальского края
	РП

	2.1.4.
	Разработка и утверждение регионального плана мероприятий («дорожная карта») по реализации пилотного проекта по созданию системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами. 
	01.01.2020
	01.06.2020
	А.М.Федотов

	Нормативный правовой акт Забайкальского края, Информация Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края в Минтруд России
	РП

	2.1.
	Предоставлены межбюджетные трансферты из федерального бюджета в целях софинансирования расходных обязательств, возникающих при создании системы долговременного ухода  в Забайкальском крае
	
	31.12.2020
	А.М.Федотов

	Расходное расписание о доведенных лимитах бюджетных обязательств
	РП

	2.2.1.
	Проведение анализа результатов внедрения системы долговременного ухода в Забайкальском крае
	01.11.2020
	01.12.2020
	Н.В.Буслаева
	Информация Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края в Минтруд России
	РП

	2.2.2.
	Участие Забайкальского края в пилотном проекте по созданию системы долговременного ухода
	01.01.2021
	01.12.2021
	Е.О.Казаченко

	Информация Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края в Минтруд России
	РП

	2.2.3.
	Включение не менее 16 процентов лиц, старше трудоспособного возраста, признанных нуждающимися в социальном обслуживании в систему долговременного ухода в Забайкальском крае 
	01.01.2021
	01.11.2021
	Е.О.Казаченко

	НПА Забайкальского края
	РП

	2.2.4.
	Актуализация плана мероприятий («дорожная карта») по реализации пилотного проекта по созданию системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами.
	01.05.2021
	01.06.2021
	А.М.Федотов

	Информация Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края в Минтруд России,
НПА
	РП

	2.2.5.
	Проведение анализа результатов внедрения системы долговременного ухода в 2019-2021 годах
	01.09.2011
	31.12.2021
	Н.В.Буслаева
	Информация Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края в Минтруд России
	РП

	2.2.6.
	Реализация в Забайкальском крае системы долговременного ухода
	01.01.2022
	01.12.2024
	Е.О.Казаченко
С.М.Мироманов
	Информация Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края в Минтруд России
	РП

	2.2.
	Проведен анализ реализации межведомственного регионального плана мероприятий («дорожной карты») по созданию системы долговременного ухода в Забайкальском крае 
	
	01.12.2024
	А.М.Федотов

	Информация Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края в Минтруд России
	РП

	2.3.
	Создана система долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами
	
	01.12.2024
	А.М.Федотов

	Информационно-аналитический отчет
	КП

	3.
	Организованы мероприятия по профессиональному обучению и дополнительному
профессиональному образованию лиц предпенсионного возраста
	01.01.2019
	31.12.2024
	А.М.Федотов

	Информационно-аналитический отчет
	ВДЛ

	3.1.1.
	Разработка и утверждение региональной ведомственной целевой программы «Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование граждан предпенсионного возраста» на 2019-2024 годы; разработаны порядки по организации и направления на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное  образование граждан предпенсионного возраста, и расходования иных межбюджетных трансфертов

	01.01.2019
	01.06.2020
	Т.А.Каргина

	Программа
Порядки
	РП

	3.1.2.
	Формирование состава участников мероприятий (работники организаций; ищущие работу граждане, обратившиеся в органы службы занятости) для направления на  профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование  в 2019 году 
	01.01.2019
	01.07.2019
	Т.А.Каргина

	Сформирован состав участников мероприятий
	РП

	3.1.3.
	Разработка нормативного правового акта Забайкальского края по утверждению региональной программы, предусматривающий реализацию мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию граждан предпенсионного возраста, состоящих в трудовых отношениях, или ищущих работу; выделению средств из бюджета региона на финансирование соответствующих мероприятий; по расходованию средств на реализацию мероприятий
	01.01.2019
	20.01.2019 
	Т.А.Каргина

	нормативно правовой акт Забайкальского края
	РП

	3.1.4.
	Обучение не менее 368 граждан предпенсионного возраста из числа работников организаций и ищущих работу граждан, обратившихся в органы службы занятости, в 2019 году  
	01.07.2019
	31.12.2019
	И.С.Щеглова

	Аналитический отчет
	РП

	3.1.
	Заключено соглашение между Правительством Забайкальского края и Рострудом о предоставлении иного межбюджетного трансферта на реализацию в 2019 году мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию лиц предпенсионного возраста 
	
	31.12.2019
	А.М.Федотов

	соглашение
	РП

	3.2.1
	Реализация дополнительных сервисов на портале «Работа в России», в том числе для работодателей и граждан предпенсионного возраста, направленных на повышение эффективности услуг в сфере занятости, а также иного функционала, направленного на повышение качества и доступности услуг по трудоустройству данной категории граждан 
	01.01.2019
	31.12.2019
	И.С.Щеглова

	Развитие портала «Работа в России»

	РП

	3.2.2.
	Организация в 2019 году профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц предпенсионного возраста 
	01.01.2019
	31.12.2019
	Т.А.Каргина

	Организовано профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование лиц предпенсионного возраста
	РП

	3.2.
	Осуществлен мониторинг реализации в Забайкальском крае мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию граждан предпенсионного возраст в целях оценки достижения показателей результативности в 2019 году
	
	31.12.2019
	А.М.Федотов
	Доклад Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края
в Минтруд России
	РП

	3.3.1
	Формирование состава участников мероприятий (работники организаций; ищущие работу граждане, обратившиеся в органы службы занятости) для направления на  профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование  в 2020 году
	01.01.2020
	01.07.2020
	Т.А.Каргина

	Сформирован состав участников мероприятий
	РП

	3.3.2.
	Организация обучения с 2019 года не менее 736 граждан предпенсионного возраста из числа работников организаций и ищущих работу граждан, обратившихся в органы службы занятости
	01.01.2020
	31.12.2020
	Т.А.Каргина

	Аналитический отчет
	РП

	3.3.
	Заключено соглашение между Правительством Забайкальского края и Рострудом о предоставлении иного межбюджетного трансферта на реализацию в 2020 году мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию лиц предпенсионного возраста 
	
	01.03.2020
	А.М.Федотов
	соглашение
	РП

	3.4.1.
	Формирование состава участников мероприятий (работники организаций;  ищущие работу граждане, обратившиеся в органы службы занятости) для направления на  профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование в 2021 году
	01.01.2021
	01.07.2021
	Т.А.Каргина

	Сформирован состав участников мероприятий
	РП

	3.4.2.
	Организация обучения с 2019 года не менее 1104 граждан предпенсионного возраста из числа работников организаций и ищущих работу граждан, обратившихся в органы службы занятости
	01.07.2021
	31.12.2021
	Т.А.Каргина

	Аналитический отчет
	РП

	3.4.
	Заключено соглашение между Правительством Забайкальского края и Рострудом о предоставлении иного межбюджетного трансферта на реализацию в 2021 году мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию лиц предпенсионного возраста 

	
	01.03.2021
	А.М.Федотов
	соглашение
	РП

	3.5.1.
	Организация в 2021 году профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц предпенсионного возраста 

	01.02.2021
	31.12.2021
	И.С.Щеглова
	Организовано профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование лиц предпенсионного возраста
	РП

	3.5.
	Осуществлен мониторинг реализации в Забайкальском крае мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию граждан предпенсионного возраст в целях  оценки достижения показателей результативности в 2021 году
	
	25.01.2022
	А.М.Федотов
	Доклад Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края
 в Минтруд России
	РП

	3.6.1.
	Формирование состава участников мероприятий
(работники организаций; ищущие работу граждане, обратившиеся в органы службы занятости) для направления на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование в 2022 году
	01.01.2022
	01.07.2022
	Т.А.Каргина
	Сформирован состав участников мероприятий
	РП

	3.6.2.
	Организация обучения с 2019 года не менее 1472 гражданина предпенсионного возраста из числа работников организаций и ищущих работу граждан, обратившихся в органы службы занятости
	01.01.2022
	31.12.2022
	Т.А.Каргина
	Аналитический отчет
	РП

	3.6.
	Заключено соглашение между Правительством Забайкальского края и и Рострудом о предоставлении иного межбюджетного трансферта на реализацию в 2022 году мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию лиц предпенсионного возраста 
	
	01.03.2022
	А.М.Федотов
	соглашение
	РП

	3.7.1.
	Формирование состава участников мероприятий
(работники организаций; ищущие работу граждане, обратившиеся в органы службы занятости) для направления на  профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование в 2023 году
	01.01.2023
	01.07.2023
	Т.А.Каргина
	Сформирован состав участников мероприятий
	РП

	3.7.2.
	Организация обучения с 2019 года не менее 1840 гражданина предпенсионного возраста из числа работников организаций и ищущих работу граждан, обратившихся в органы службы занятости
	01.01.2023
	31.12.2023
	Т.А.Каргина
	Аналитический отчет
	РП

	3.7.
	Заключено соглашение между Правительством Забайкальского края и и Рострудом о предоставлении иного межбюджетного трансферта на реализацию в 2023 году мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию лиц предпенсионного возраста 
	
	01.03.2023
	А.М.Федотов
	соглашение
	РП

	3.8.1.
	Формирование состава участников мероприятий
(работники организаций; ищущие работу граждане, обратившиеся в органы службы занятости) для направления на  профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование в 2023 году
	01.01.2024
	01.07.2024
	Т.А.Каргина
	Сформирован состав участников мероприятий
	РП

	3.8.2.
	Организация обучения с 2019 года не менее 2208 гражданина предпенсионного возраста из числа работников организаций и ищущих работу граждан, обратившихся в органы службы занятости
	01.01.2024
	31.12.2024
	Т.А.Каргина
	Аналитический отчет
	РП

	3.8.
	Заключено соглашение между Правительством Забайкальского края и и Рострудом о предоставлении иного межбюджетного трансферта на реализацию в 2022 году мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию лиц предпенсионного возраста 
	
	01.03.2024
	А.М.Федотов
	соглашение
	РП

	3.9.
	Организованы мероприятия по профессиональному обучению и дополнительному
профессиональному образованию лиц предпенсионного возраста
	
	31.12.2024
	А.М.Федотов
	Информационно-аналитический отчет
	КП



















	
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к паспорту регионального проекта «Старшее поколение»
МЕТОДИКА
расчета  дополнительных показателей регионального проекта 

	№ п/п
	Методика расчета
	Базовые показатели
	Источник данных
	Ответственный за сбор данных
	Уровень агрегирования информации
	Временные характеристики
	Дополнительная информация

	Численность граждан предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование, тыс.чел

	1.
	Отношение численности застрахованных лиц, достигающих возраста 60 лет - мужчины, 55 лет - женщины в Забайкальском крае к численности указанной категории  граждан в Российской Федерации
	-
	данные Пенсионного Фонда Российской Федерации
	Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края
	По данным государственных учреждений социального обслуживания
	ежеквартально
	форма показателя - относительный

	Охват граждан старше трудоспособного возраста профилактическими осмотрами, включая диспансеризацию, %

	1.
	отношение (В) количества граждан старше трудоспособного возраста, охваченных профилактическими осмотрами, включая диспансеризацию  к общему числу (А) граждан старше трудоспособного возраста в отчетном году.
 В/А х 100 %
	15,72
	форма федерального статистического наблюдения 
№ 30 "Сведения о медицинской организации"
(таблица 2510), ежегодно
	ГУЗ «МИАЦ» ,
ежегодно
	Забайкальский край
	ежегодно
	форма показателя - относительный

	Доля лиц старше трудоспособного возраста, у которых выявлены заболевания и патологические состояния, находящихся под диспансерным наблюдением,  %

	1.
	Число лиц старше трудоспособного возраста, у которых выявлены заболевания и патологические состояния, находящиеся под диспансерным наблюдением / численность населения в возрасте старше трудоспособного на начало отчетного года)*100
	42,9
	форма федерального статистического наблюдения 
№ 30 «Сведения о медицинской организации»
(таблица 2510), ежегодно
	ГУЗ "МИАЦ, ежегодно
	В целом по Забайкальскому краю
	Показатель за год
	форма показателя - относительный

	Число граждан, пролеченных на геронтологических койках, тыс.чел.

	1.
	Число пациентов старше трудоспособного возраста, пролеченных на геронтологических койках, тыс.чел.
	0,23
	форма федерального статистического наблюдения 
 «Сведения о медицинской организации»
(таблица 2510), ежегодно
	ГУЗ «МИАЦ», ежегодно
	В целом по Забайкальскому краю
	Показатель за год
	форма показателя - относительный



Ключевые риски

	№ п/п
	Наименование риска
	Ожидаемые последствия
	Ответственный за управление риском
	Периодичность мониторинга
	Мероприятие по предупреждения, ликвидации риска

	1
	Несвоевременное финансирование
	Несвоевременное исполнение мероприятий
	Федотов А.М.
Казаченко Е.О.
Мироманов А.М.
	ежемесячно
	Своевременная подача заявок на финансирование

	2
	Недобросовестные подрядчики
	Несвоевременное исполнение мероприятий
	Федотов А.М.
Казаченко Е.О.
Солянников А.В.
	ежемесячно
	Качественное составление технического задания, своевременный контроль за исполнением мероприятия

	3
	Недостаточный кадровый потенциал
	Несвоевременное исполнение мероприятий
	Федотов А.М.
Казаченко Е.О.
Мироманов А.М.
Заяханова С.Ц.
	ежегодно
	Профориентационная работа муниципалитетов с ВУЗами и СУЗами



_____________________
